
Het programma van De Heus is gebaseerd  

op vier pijlers. Elke pijler heeft betrekking op 

zorgvuldig gekozen onderwerpen die van invloed 

zijn op het creëren van een veerkrachtig, ethisch  

en duurzaam voedselsysteem.

Dit doen wij in nauwe samenwerking met onze 

veehouders, partners, medewerkers en lokale 

gemeenschappen.

Het opleveren van meetbare vooruitgang  

is cruciaal bij het realiseren van onze doelen. 

Daarom houden we die vooruitgang nauwlettend  

in de gaten door het verzamelen, meten en 

monitoren van informatie. Zo kunnen we bepalen  

of we op koers liggen om onze doelen te bereiken 

of dat er aanvullende actie nodig is.
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Door het opstellen van een zorgvuldigheids­

proces op milieugebied borgen we een 

traceerbare en verantwoorde inkoop van 

grondstoffen.

AMBITIE

VERMINDERING ANTIBIOTICA

GOAL

Verantwoord gebruik van antibiotica om  

antibioticaresistentie bij mensen te 

voorkomen.

Met onze ‘On the Farm’ aanpak, waarbij 

we ons richten op het gezond houden 

van dieren, helpen we curatief gebruik van 

antibiotica op boerderijen te verminderen of 

zelfs helemaal te voorkomen. Ons voer is 

standaard vrij van antibiotica.

GOAL

Gebruik de reststromen van de voedings-

middelenindustrie en het voedselafval om het 

gebruik van nieuwe en schaarse grondstoffen 

in de diervoederproductie te verminderen.

•	�Maximaliseer gebruik van reststromen  

tegen 2030

•	�Kwaliteit en veiligheid, lokale acceptatie, 

beschikbaarheid en kosten worden  

overwogen

•	�Afstemmen op vermindering van 

voedselverspilling

•	�Opzetten van samenwerkingen

AMBITIE

Door het opstellen van een zorgvuldigheids­

proces borgen we een traceerbare en verant­

woorde inkoop van grondstoffen.

•	�Gevolgen voor mensenrechten identificeren  

en beheren

•	�Eind 2025 hebben we een zorgvuldigheids­

proces ingevoerd

•	�Volgen van de UN richtlijnen

•	�Bekendheid met de gedragscode voor  

leveranciers verhogen

•	�Implementatie van afwegingskader voor 

leveranciers

VERANTWOORDE INKOOP  
GRONDSTOFFEN

AMBITIE

•	�Gebruik van duurzame soja en palmolie­

producten volgens de Fefac Soy Sourcing 

Guidelines en RSPO-standaard

•	�Per 1 januari 2026 zijn alle soja- en palmpro­

ducten, 100% traceerbaar en vrij van ont­

bossing, volgens de Ontbossingsverordening 

(EUDR)

DUURZAME INKOOP  
GRONDSTOFFEN

AMBITIE

GOAL GOAL

REST- EN BIJPRODUCTEN



AMBITIE

GOAL

Uitstoot van broeikasgassen verminderen  

in onze productie, logistiek en waardeketen.

•	�Gecommitteerd aan het Parijs Akkoord

•	�Intensiteitsdoelen tegen 2030 (referentiejaar 

2022)

•	�Reductie van scope 1 en 2 emissies met 42%

•	�Reductie van scope 3 (FLAG) emissies met 

30,3%

•	�Reductie van scope 3 emissies van andere 

bronnen met 25%

ENERGIE EN BROEIKASGASSEN

AMBITIE

GOAL

We helpen veehouders door kennis te delen, 

zodat ze hun winstgevendheid, bedrijfsman­

agement en duurzaamheid kunnen verbeteren.

•v�Organisatie van ruwvoerdagen, klanten­

dagen, trainingen

•v�Leveren van gastsprekers voor congressen,  

symposia, webinars

•v�Kennis delen van (praktijk) onderzoeken

KENNISOVERDRACHT

AMBITIE

GOAL

We zorgen voor een gezonde en veilige 

werkomgeving waarin medewerkers zich 

gesteund voelen en hun volledig potentieel 

kunnen bereiken.

•v�Creëren van een veilige, collegiale en  

positieve werkomgeving

•v�Bevorderen van een gezonde levensstijl voor  

medewerkers

•v�Ondersteunen van het fysieke, mentale,  

sociale en emotionele welzijn

GEZONDHEID, VEILIGHEID  
EN WELZIJN

AMBITIE

GOAL

Stimuleren van een inclusieve en respectvolle  

werkcultuur die erop gericht is een verscheid­

enheid aan mensen aan te trekken.

•	�Bieden van gelijke kansen en rechten, 

ongeacht achtergrond. 

•	�Streven naar diversiteit en inclusie in de hele  

organisatie

•	�In 2030 is minimaal 20% van het personeels­

bestand vrouw

•	�In 2030 hebben we een evenwichtige 

samenstelling in de leeftijdscategorieën 
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DIVERSITEIT, GELIJKHEID  
EN INCLUSIE


